
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ 

จังหวัดน่าน 
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บทนำ 
           ตามที่สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และ ได้มีแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น   

                  สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบได ้ ดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการความเส ี ่ยงการทุจร ิต เป ็นกิจกรรมและ 
การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่   

 ๑.งานอำนวยการ   
 ๒.งานป้องกันปราบปราม  
 ๓.งานจราจร  
 ๔.งานสืบสวน  
 ๕.งานสอบสวน  

                 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
ดังรายงานผลการดำเนินการและ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA )              
ของสถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 พ.ต.ท.   
                                    ( เลิศชัย อินแสง )  

                                   สว.สภ.น้ำมวบ จว.น่าน  
                                     หัวหน้าหน่วยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ประจำปีงบประมาณ 2569 

งานอำนวยการ  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินงาน 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
    1.1 ผู้บริหารประชุมพิจารณาเลือ่น
ขั้นเงินเดือน   
     - ม ีการ เร ียกร ับผลประโยชน์           
เพื่อการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
     2.1 รวบรวมความต้องการเสนอผู้
ม ีอำนาจ เพ ื ่อขออนุม ัต ิจ ัดซ ื ้อจัด
จ้าง โดยระบุวงเงินงบประมาณ 
     - งบประมาณวงเงินในการจัดซื้อ
หรือจัดจ้างแพงกว่าราคาท้องตลาด 
     2.2 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนนิการ
จัดซื ้อ จัดจ้าง แล้วดำเนินการตาม
ขั้นตอน การจัดซื้อจัดจ้าง        
     - มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท
ที่ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. กระบวนการการขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
    3.1 บ ุ ค ค ล ต ่ า ง ด ้ า ว  น ำสมุ ด
ประจำตัวคน ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอ
ต่ออายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 
    - มีเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความ สะดวกในการให้บริการ 
    3.2 เจ ้าหน ้าท ี ่ตรวจสอบความ
ถูกต้อง เอกสาร และดำเนินการต่อ
อายุฯ ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต 
    - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวกใน  
การให้บริการ 

 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 

 
ต่ำ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

๑. กำก ับด ูแลการปฏ ิบ ัต ิงาน          
โดยม ีการตรวจสอบตามสาย             
การบ ั งค ับบ ัญชาท ุกข ั ้ นตอน              
เพ ื ่อไม ่ ให ้ เก ิดช ่องว ่างในการ             
เรียกรับผลประโยชน์  
๒. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ ้าหน้าที ่อย ่าง สม่ำเสมอ       
เพื ่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติ  
งาน   
๓. ดูแลทุกข์สุขสอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ม ีความโปร ่งใสมากข ึ ้น  ไม ่พบ           
ข ้อร ้องเร ียนเร ื ่องการ เร ียกรับ
ผลประโยชน์ และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ           
ตามระเบ ียบ  ข ้อบ ั งค ับอย ่ าง
เคร่งครัด  
2. การจัดซื ้อจัดจ้างถูกต้องตาม
ระเบ ียบ เป ็นไปตามข ั ้นตอน 
ถ ูกต ้องตามระเบ ียบ โปร ่งใส 
ตรวจสอบได้ 
3. การต่ออายุใบสำคัญประจำตัว
คนต่างด้าวฯ ถูกต้องตามระเบียบ 
เป ็น ไปตามข ั ้ นตอน โปร ่ ง ใส 
ตรวจสอบได้ เจ ้าหน้าที ่ปฏ ิบ ัติ             
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัด ไม่มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  
           ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ในช่วงเริ ่มต้นของทุกเดือน สว.สภ.น้ำมวบและรองสวป.สภ.น้ำมวบ ได้เรียก

เจ้าหน้าที่งานอำนวยการประชุมฯ เพ่ือกำชับการปฏิบัติดังนี้ 

            1. กำชับการปฏิบัติตามหน้าที่ให้เป็นไปตามกฏหมายที่เก่ียวข้อง  

            2. สอบถามปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่  

            3. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับการปฏิบัติงาน 
                  4. อบรบชี้แจงข้อราชการ มอบหมายภารกิจต่างๆ เน้นย้ำการปฎิบัติหน้าที ่ของข้าราชการตำรวจ              
ในภาพรวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตามหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
               พ.ต.ท.เลิศชัย อินแสง สว.สภ.น้ำมวบ มีประชุมชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจธุรการดังนี้ 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ        
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

2. ประชุมชี้แจง จนท.งานธุรการ เพ่ือให้รอรับการตรวจราชการจากหน่วยงานของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจงาน
ตรวจสอบภายในของ ตร. และ  ตรวจสอบภายในของจังหวัดน่านโดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ และตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถ  ให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ประจำปีงบประมาณ 2569  

งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
  1. การใช้อำนาจหน้าที ่ในการ
ป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรม 
 - ม ีการเร ียกร ับผลประโยชน์      
เ พ ื ่ อ แ ล ก ก ั บ ก า ร ไ ม ่ จ ั บ กุ ม
ดำเน ินคด ีหร ือทำให ้ ร ับโทษ
น้อยลง 
  2. การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบ เล่นพนัน หรือตรวจค้น
ยาเสพติด 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
  3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวร สอบสวน 
 - มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม 
ผลประโยชน์เพื ่อแลกดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
  4. การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด ้ าวและ  นายจ ้ า งหร ื อ ไม ่ มี
ใบอนุญาตว่ามีการ ลักลอบเข้า
เม ืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่ 
   - มีการเรียกรับผลประโยชน์  
เ พ ื ่ อ แ ล ก ก ั บ ก า ร ไ ม ่ จ ั บ กุ ม
ดำเน ินคด ีหร ือ ทำให ้ร ับโทษ
น ้อยลงต ่อรอง ไม ่ส ่ งต ัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

 
 

 
ต่ำ 
 
 
 
 

 
ต่ำ 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 

 

๑.ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุก
กรณี   
๒.สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชา  
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ  
 ๓ .  นำป ัญหาต ่ า งๆ  ของ
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อ ต ิดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
 4. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด   
ไม่ให้เร ียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด   
 5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาตามคำสั่ง  
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
 6. อบรมกำช ับการปฏ ิบ ัติ
หน้าท่ีให้มีการกล้องบันทึกการ
ทำงานขณะปฏิบัติหน้าท่ี 

1. เจ้าหน้าที ่ตำรวจปฏิบัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่มีการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2. กล้องบันทึกการทำงานขณะ
ปฏิบ ัต ิหน้าที ่  สามารถช่วยลด
ปัญหาการเรียกรับผลประโยชน์  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
        ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ในทุกผลัด รอง สวป. หรือ ร้อยเวร 20 ประจำวันได้เรียกแถวสิบเวร

ประจำวัน สายตรวจรถยนต์ และสายตรวจรถจักรยานยนต์มาเพื่ออบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อน ออก 
ปฏิบัติหน้าที่ รายละเอียดดังนี้ 

1. เคารพธงชาติ  
2. กล่าวคำสัตย์ปฏิญาณ 
3. กล่าวอุดมคติตำรวจ 
4. กล่าวราชสวัสดิ์ 10 ประการ 
5. กล่าวพระนามพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10  
6. กล่าวข้อคิดข้อเตือนใจ(สเจ) 
7. ตรวจเครื่องแต่งกาย ทรงผม ฝึกท่าเคารพตามแบบพระราชทาน 
8. กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เกิดการทุจริตเรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
9. อบรบชี้แจงข้อราชการ มอบหมายภาระกิจต่างๆเน้นย้ำการปฎิบัติหน้าที่ของข้าราชการ

ตำรวจในภาพรวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตามหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
        ร.ต.อ.นาวิน เหล็กแย้ม รอง สวป.สภ.น้ำมวบ ประชุมชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
ป้องกันปราบปราม โดยกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ที่
เอ้ือแก่ผู้กระทำความผิดโดยเด็ดขาด 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ประจำปีงบประมาณ 2569  

งานจราจร  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ  ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการการจับกุมผู ้กระทำ 
ความผิดตามกฎหมายจราจร 
  1. ตรวจพบการกระทำความผิด 
      - มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพื่อแลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับ โทษ น้อยลง 
  2. ออกใบสั่ง 
     - มีการเรียกรับ ผลประโยชน์
เพื่อแลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับ โทษ น้อยลง 

 

 

 

ต่ำ 

 

 

 

ต่ำ 

๑ . ก ่ อ น ออก ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่                
ห ัวหน ้างาน ต ้องอบรมกำชับ   
การปฏิบัต ิงาน ของเจ้าหน้าที่  
ตำรวจให้ปฏิบัต ิตามกฎหมาย 
อย่างเคร ่งคร ัด ไม ่ให ้เร ียกรับ 
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
๒.สอดส่องผู ้ ใต ้งบ ังคับบัญชา  
อย่างสม่ำเสมอ เช่นออกเยี ่ยม
เยียน ครอบครัว เพื ่อสอบถาม
ปัญหา ต่างๆ   
๓ .นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

  4. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด   
   5. เสร ิมสร ้างการควบคุมด ูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
   6. อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
ให้ม ีการกล้องบันทึกการทำงาน
ขณะปฏิบัติหน้าท่ี 

1. หากพบการกระทำผิด 
ด ำ เ น ิ น ก า ร อ อ ก ใ บ สั่ ง              
เป็นไปตามขั้นตอนปรับเป็น
พ ิ น ั ย ไ ม ่ ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์  แต ่อย ่างใด 
และพบว่ากล้องติดตัวช่วย
ลดปัญหาการเรียกเรียกรับ
ผลประโยชน์ อย่างเห็นได้ชัด 
2. เจ้าหน้าที ่ตำรวจปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

          ก่อนออกปฏิบัต ิหน้าที ่ท ุกผลัด  รอง สวป.หรือ ร ้อยเวร 60 ได ้เร ียกแถวชุด 60                
มาเพื ่อตรวจสอบการแต่งกาย อาวุธปืน วิทยุส ื ่อสาร อบรมให้ความรู ้ด ้านกฎหมายจราจรและ                
แนวทางปฏิบัติที่ใช้ในประจำวัน และให้อำนวยความสะดวกการจราจร ดังนี้ 

            1. อำนวยความสะดวกตามสถานศึกษา  
            2. อำนวยความสะดวกการจราจรบริเวณทางแยก  
            3. ให้ออกตรวจกวดขันวินัยจราจร ในเขตรับผิดชอบ 
            4. กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
                  5. อบรบชี้แจงข้อราชการ มอบหมายภาระกิจต่างๆเน้นย้ำการปฎิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
ตำรวจในภาพรวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตามหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
        ร.ต.อ.นาวิน เหล็กแย้ม รอง สวป.สภ.น้ำมวบ ประชุมชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
จราจร โดยกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ที่เอื้อแก่ผู้กระทำ
ความผิดโดยเด็ดขาด 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
-12- 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ประจำปีงบประมาณ 2569  

งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิด ตาม
กฎหมายอาญา   
 1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตาม หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิ 
   - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษ น้อยลง 
  2. ขั้นตอนลงบันทึกการจับกุม 
    - เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกับ           การไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี 
  3. ขั้นตอนนำส่งพนักงานสอบสวน 
   - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกดำเนินคดี หรือทำ ให้รับโทษ
น้อยลง 
 

 

 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 

 
 

ต่ำ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า งาน ต้อง อบรม
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เ จ ้ าหน ้ าที่  ต ำ รวจ ให้  
ปฏ ิบ ั ต ิ ต าม  กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
ร ั บ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห รื อ
ประโยชน ์อ ื ่ น  ใด เพื่ อ
ช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุก
กรณี  
๒ .  ส อ ด ส ่ อ ง
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เ ย ี ยนครอบคร ั ว  เพื่ อ
สอบถาม             ปัญหา
ต่างๆ   
๓ .นำป ัญหาต ่างๆของ
ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชา  เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพื่อ
หา แนวทางแก้ไขต่อไป 

1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายต่อ
ผู ้กระทำผิด ได้กระทำไปตามอำนาจ
หน้าที่นำส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี
ตามกฎหมายมิได้มีการเร ียบเรียกรับ
ผลประโยชน์แต่อย่างใด  
2. เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามกฎหมาย
อย ่ า ง เคร ่ งคร ั ด  ไม ่ม ี การ เ ร ี ยกรับ
ผลประโยชน์ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

       ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง รอง สว.สส.หรือร้อยเวรสืบสวนประจำวัน ได้เรียกชุดสืบสวน
ประชุมฯ เพ่ือกำชับการปฏิบัติดังนี้ 

            1. กำชับการปฏิบัติตามหน้าที่ให้เป็นไปตามกฏหมายที่เกี่ยวข้อง  
            2. สอบถามปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่  
            3. เน้นย้ำการปฏิบัติให้ยึดหลักของความปลอดภัย 
            4. กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 5. อบรบชี้แจงข้อราชการ มอบหมายภารกิจต่างๆ เน้นย้ำการปฎิบัติหน้าที่ของข้าราชการ

ตำรวจในภาพรวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตามหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
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ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
        ร.ต.อ.พันธกานต์ ไชยดี รองสว.สส.สภ.น้ำมวบ ประชุมชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
สืบสวน โดยกำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี      
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ประจำปีงบประมาณ 2569  

งานสอบสวน  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการการขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
1. ข ั ้นตอนย ื ่นคำร ้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. 

      - ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ เ พ่ื อ
อำนวยความ สะดวกมีการ
เรียกรับในการ ให้บริการ 
  2. พงส.นำเงินประกันตาม
ใบ เ ส ร ็ จ  ร ั บ  เ ง ิ น ส ่ ง ให้
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ ทำ 
ประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลา
หลัง เวลา ๑๖.๓๐ น.ให้นำส่ง
เงินในวันทำ การ๐๙.๓๐ น. 
     - ไม ่นำเง ินประก ันตัว
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินภายใน กำหนดเวลา 

 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

๑.ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  
หัวหน้า งานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ำ ร ว จ ใ ห้  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
กฎหมาย อย ่าง เคร ่งครัด  
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื ่น ใด เพื ่อช ่วย 
เหลือ ผู้กระทำ ผิดทุก กรณ ี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา            
อย ่างสม ่ำเสมอ เช ่น ออก
เย ี ่ยม เย ียนครอบครัวเพ่ือ
สอบถามปัญหาต่าง  
3.นำปัญหาต่างๆของผู้ ใต้บัง 
คับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ ควบคุมการ
ทุจริตเพื ่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจปฏ ิบ ัต ิตาม
ระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

           ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ในช่วงเริ ่มต้นของสัปดาห์ สว.สภ.น้ำมวบหรือร้อยเวร (สอบสวน) 
ประจำวัน ได้เรียกเจ้าหน้าที่สอบสวน ประชุมฯ เพ่ือกำชับการปฏิบัติดังนี้ 

            1. กำชับการปฏิบัติตามหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
            2. สอบถามปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่  
            3. เน้นย้ำการปฏิบัติให้ยึดหลักของความปลอดภัย 
            4. กำชับการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 5. กำชับเร ื ่องย ื ่นคำร ้องขอปล่อยต ัวช ั ่วคราวต ่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงิน 

ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 
 6. อบรบชี้แจงข้อราชการ มอบหมายภารกิจต่างๆ เน้นย้ำการปฎิบัติหน้าที่ของข้าราชการ

ตำรวจในภาพรวม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตามหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

 

 
 


